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Lei Municipal n° 006/2021.

DispGe sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal de Salde de Lajeado Novo/MA, Revoga a Lei
Municipal n' 275/2019 e da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO nos termos do art.
104, 1V, da Lei Organica do Municipio de Lajeado Novo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
no uso das atribuic6es que me foram conferidas por lei, sanciono e promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Salude de Lajeado Novo/MA — CMS, 6rgéo deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador do Sistema Unico de Saude - SUS, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com composi¢do e organizacédo fixadas em lei, e que tern
por competéncia atuar no ambito do Municipio, na formulacdo de estratégias, controle, avaliacdo e
fiscalizagdo da execucéo da politica municipal de salude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 2°. O CMS — Conselho Municipal de Salde, possui autonomia administrativa, autonomia financeira e
organizacional com necessaria inOaestrutura e apoio técnico.

Art. 3°. Constituem competéncias do CMS — Conselho Municipal de Saude:

I - Programar a mobilizagcdo e articulacdo continua com a sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, tornando efetiva a paeticipagéo social na saude;

Il - Elaborar e reformar o Regimento Interno do CMS —Conselho Mimicipal de Saulde e outras norceas
de funcionamento;

11 - Elaborar, discutir, e aprovar as propostas de execucdo das diretrizes aprovadas pelas conferéncias
de saude;

v - Atuar na formulacéo e no controls de execug¢do da politica de salde, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financelos, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e privados;

\% - Definir diretrizes e prioridades para elaboracéo dos planos de salde e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situacfes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

\i - Estabelecer estratégias e procedimcntos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho,
agricultura, idosos, criancgas e adolescentes e outros;
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Vi - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a ser encaminhado ao Poder legislativo,
propor aadogéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo
de incorporacao dos avancos cientificos e tecnolégicos, na area da saude;

VI - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos .a localizacdo e ao tipo de unidade
prestadora de servigos publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal
as acdes de promocfio, protecédo e recuperacao da saude em lodos os niveis de complexidade dos servicos,
sob adiretriz da hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servicos conforme o principio da

equidade;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacao e o funcionamento do Sistema UNICO
de Saude - SUS;

X - Avaliar e deliberar os contratos e convénios aprovados conforme as diretrizes do Pl o de Salde
Municipal;

Xl - Aprovar 5 proposta orcamentaria anual de saide, considerando as metas e prioridades da Lei de

Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicdo Federal), observando o processo de planejamento
e orcamento ascendente (artigo 36 da Lei ri° 8.080/90);

Xll - Propor critérios para a programacao e execucao financeira e orcamentaria dos Fundos de Saude

e acompanhar a movimentacao e destinacdo dos recursos;

XMl - Fiscalizar, controlar gastos, e deliberar sobre os critérios de movimentac&o dos recursos da saude
e do Fundo Municipal de Saude, incluindo transferéncias e repasses do proprio Municipio, do Estado e da
Unido;

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestédo, através da prestacdo de contas e informacfes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramen to;

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de saude, encaminhando

as denlncias aos respectivos 6rgdos, conforme legislacao vigente;

XVI - Examinar propostas e denlncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito de

competéncia, a consultas relacionadas a assuntos pertinentes as acfes e aos servicos de saude, bem como
apreciar recursos arespeito de deliberacdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVIl - Estabelecer critérios do periodo de realizacdo das Conferéncias Municipais de Salde, propor a sua
convocacao, estruturar a comissado organizadora, e submeter o regimento e programa da conferéncia ao
pleno e aos conselheiros, nas pré-conferéncias e Conferéncias Municipais de Saude;

XVIII - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Salde e entidades governamentais e
privadas, visando a promocéo da saude;

XIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude,
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde — SUS;

XX - Estabelecer acdes de informacédo, educacdo e comunicacdo em saude, seus trabalhos e decisdes
por todos os meios de comunicacéo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;
XXI - Apoiar e promover a educacdo para o controle social, onde constardo no contetdo programéatico

os fundamentos tedricos da saude, a situagdo epidemioldgica, a organizacdo do SUS, a situagéo real de
funcionamento dos servi¢cos dos SUS, as atividades e competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem
como alegislacdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e financiamento;

XXII - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);
XXIII - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas

Conferéncias de Saude;

XXIV - Cooperar na melhoria da qualidade da formacé&o dos trabalhadores da saude;

XXV - Divulgar suas acfes através dos diversos mecanismos de comunicacdo social; XXVI - Outras
atribuicdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Secéo |
Da Composicéo

Art. 4°. A composi¢cao do CMS - Conselho Municipal de Sailde tera paridade conforme o Artigo 1°,
§ 4°da Lei Federal ri° 8.142/1990 e com a Resolu¢do do Conselho Nacional de Saide (CNS) n°® 453, de 10 de
maio de 2012, mantendo o que propds as Resolugdes ri° 33/92 e 333/03 do CNS e consoante com as
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Recomendacdes da 10a e | la Conferéncias Nacionais de Sadde, sendo, formado por 08 (oito) membros
titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo:

I - Do Governo Municipal:

a) 02 (dois) representantes;

I - Dos Trabalhadores da Saude:

a) 02 (dois) representantes dos trabalhadores da saude;

11 - Dos usuérios:

a) 04 (quatro) representantes de entidades de representacdo dos usuarios (associacdes, igrejas, sindicatOS.
Clubes de mées, associacdo de pessoas com deficiéncia, organizacdo de moradores, etc.).

Art. 5°. Os membros titulares e suplentes serédo expressamente indicados por cada classe representante e
nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto:

| - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Gestor MuniCipal;

11 O (A) Sccretario(a) Municipal de Saide podera ser membro por indicagdo do Gestor, todavia,

ndo podera ser presidente do Conselho Municipal de Saude;

1l - E critério de participagdo como membros do presente CMS - Conselho Municipal de Salde, os
orgaos, entidades e movimentos sociais, que atuam como representantes dentro da area de abrangéncia do
CMS - Conselho Municipal de Saude, conforme disposto no Regimento Interno;

v — Cada segmento determinado como usuarios (capitulo Il, secéo I, artigo 4°, inciso lll, a) desta
Lei) podera ocupar apenas umavagano CMS - Conselho Municipal de Saude;
\Y As fungBes dos membros do CMS - Conselho Municipal de Saude sdo consideradas de relevancia

publica, e ndo serdo remuneradas, portanto, é garantido ao Conselheiro dispensa do trabalho sem prejuizo
durante o periodo de reunides, capacitacdo e demais atividades especificas;

Vi - Ndo é permitidanos Conselhos de Salide, a participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representantes do Poder Judiciario e Ministério Publico;

VIl - O Conselho de Saude constituird uma Mesa Diretora eleita em Plenario;

VIiI - A presidéncia do CMS - Conselho Municipal de Salude sera atribuida ao conselheiro eleito pela
plenaria do Conselho por maioria de votos;

IX - Na auséncia ou impedimento do Presidente do CMS - Conselho Municipal Salde o cargo sera
assumido pelo Vice-presidente;

X - Evedada a representacéo de usuarios por servidores ativos do SUS.

Art. 6°. O CMS - Conselho Municipal de Saude, regerese-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a
seus membros:

I - Os membros do CMS - Conselho Municipal de Saude terdo seu mandato extinto, caso faltem sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunifes intercaladas no periodo de 01
(um) ano;

I - Os membros que solicitarem exclusdo ou forem substituidos por faltas graves ao referido Conselho
ficardo impedidos de participarem do referido Conselho pelo periodo de 05 (cinco) anos, a contar da data
da excluséo ou substituicao.

111 - Os Membros do CMS - Conselho Municipal de Saude, podem ser substituidos mediante solicitagdo
formal da entidade ou autoridade responsével, a ser apresentados ao Conselho.

IV - Os Membros do CMI - Conse.ho Municipal de Saude ter3o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos (reeleitos), a critério de suas representacoes.

81°. Os membros com mandato extinto com base neste artigo ficam impedidos de representar qualquer
entidade no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data da exting¢ao.

§2°. O mandato dos conselheiros ndo poderé coincidir com o mandato do governo municipal.

Art. 7°. As trés esferas de Governo garantir3o autonomia administrativa para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, dotacdo orcamentéria, autonomia financeira e organizagdo da secretaria-
executiva com a necesséria infraestrutura e apoio técnico adequados.

| - O CMS - Conselho Municipal de Saude contar4 com lima secretaria executiva para suporte técnico e
administrativo, subordinada ao plenério, que definird suas funcfes no Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
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Art. 8°. O CMS - Conselho Municipal de Salde lera a seguinte constituicéo: | - Plenéria;
11 - Mesa Diretora,;

lll - Comissdes;

IV - Secretéaria Executiva.

Art. 9°. A Mesa Diretora sera composta por 04 (quatro) membros, sendo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

" - 1° Secretario;

v - 2° Secretario.

CAPITULO IV B
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 10. O CMS - Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu regimento interno
e terd as seguintes normas gerais:

I - O 6rgéo de deliberagdo méaxima sera a Plenéaria do Conselho;

I - A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme o seu Regimento Interno.

" - As decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um)
dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria
qualificada de votos;

v - As decisfes do CMS - Conselho Municipal de Saude, serdo consubstanciadas em resolucéo, mocéo
ou recomendacao;
\% - A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar “ad referendum” da Plenaria do Conselho.

Art. 11. O CMS - Conselho Municipal de Saude convocara a cada 04 (quatro) anos uma Conferéncia Municipal
de Saude para avaliar a Politica Municipal de Saude, propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de
Saude e efetuar a eleicdo dos Representantes do Conselho.

Art. 12. Para consecucédo dos trabalhos, o CMS - Conselho Municipal de Saude, podera criar comissdes
internas, constituidas por membros e outras instituicdes ou érgaos ligados a matéria em discussao,
promovendo estudos, avaliacdes e emitindo pareceres conclusivos que servirdo de suporte para
deliberacdes do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13. O CMS - Conselho Municipal de Saude observard no exercicio de suas atribui¢des, as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias:

I - A salde é direito e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicos que visem
a promocdao da saude, reducdo do risco de doencas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario
as acdes e servigos para sua promocao, protecdo, reciiperagiio e reabilitacéo;

Il - Integralidade de servicos de saiide, buscando promoc¢ao da 5atde em toda a rede municipal,
diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 14. Para consecucdo dos trabalhos, o CMS - Conselho Municipal de Saude podera criar comissées
internas, constituidas por membros e outras instituicbes ou 6rgaos ligados “atéria em” discusséo,
promovendo estudos, avaliagcbes e emitindo pareceres conclusivos que servirdo de suporte para
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude.

Art. 15. A Plenaria do CMS - Conselho Municipal de Salde, tera prazo de 60 (sessenta) dias, apés a
publicacdo desta Lei, para reformular, caso necessério, o seu Regimento Interno.

Art. 16. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto, bem como, baixar ROrmaS
para sanar omiss@es que impossibilitem sua execucéo.

Art. 17. Revogar-se a Lei Municipal n° 275/2019 e todas as disposi¢6es em contrario. Art. 18. Esta lei entra
em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 23 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2021.

ANA LEA BARROS ARAUJO
Prefeita Municipal
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